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1. В пункте 2.4.2 фразу ((организация отдыха детей в каникулярное время;) за-
менить фразой ((деятельность trо организации отдыха детей и их оздоровления;).

2. Пункт 3.11 изложить в новой редакции:
(3.11. Заведующий имеет lrраво на:

а) осуществлоние действий без доверенности от имени учреждения;
б) выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и представи-

тельств учреждения (при их наJIичии), совершение иных юридически значимых дей-
ствий;

в) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждения;
г) осуществление в установленном порядке приёма на работу работников

учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с

ними;
д) распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необ-

ходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке;
е) утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания

учреждения, принятие локальных нормативных актов, утверждение положений о

структурных подразделениях, а также о филиалах и представительствах учреждения
(при их наличии);

ё) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;
ж) поощрение работников учреждениJI;
з) привлечение работников учрождения к дисциплинарной и материальной от-

ветственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
и) решение иных вопросов, отнесённых законодательством Российской Феде-

рации, уставом учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции руко-
водителя;

й) получение своевременно и в полном объёме заработной платы;
к) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;
л) повышение квалификации.>>.

3. Пункт З.18 изложить в новой редакции:
(3.18. Общее собрание работников учреждения является коллегиальным орга-

ном управления учреждением. Срок полномочий обrцего собрания - постоянно, До
прекращения деятельности учреждениlI. Общее собрание работников учрежДения
проводится не реяtе одного раза в год. Решение о созыве Общего собрания работни-
ков учреждения принимает заведующий учреждением.

!ля ведения Общего собрания работников учреждения из его состава откры-
тым голосованием избираются rrредседатель и секротарь сроком на один календарный
год, которые выполнlIют свои обязанности на общественных начаJIах, без оплаты.>.

4. Раздел б изложить в новой редакции:
<<6. Права, обязанности и ответственность работников,

занимаюпIих инженерно-технические, административно-хозяйственные,
производственныео учебно-вспомогательные,
медицинские должности, и иных работников,
осуществляющих вспомогательные функции

6.1. Работники, занимающие инженерно-технические, административно-хозяЙ-
ственные, производственные, учебно-вспомогательные, медицинские должности, и
иные работники, осуществляющие всfIомогательные функции, имеют праВо на:

а) защиту профессиональной чести и достоинства;
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б)УчастиеВУПраВленИиУЧреЖДенИеМВпоряДке'определённоМУсТаВоМУчре-
ждеЕия;

в)рабочееМесТо'сооТВеТсТВУюЩеетребованияМохраныТрУДа'
г) своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соотвотствии

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной

работы; , ,г*.,ппоrrп, ,.ппексом Рос-
д)предстаВлениелЬГоТигаранТий,предУсМоТренНыхТрУдовыМкоДексомРос

сийскойФедерациииДрУГиМиЗаконоДаТелЬныМиакТаМиилокалЬныМинорМаТиВны-
ми актами;

е) отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для жизни и

здоровья вследствие нарушений требованиiц охраны труда;

ё)предстаВлениенарассМотрениерУкоВоДителюУчрежДенияПреДложенияпо

улучшению деятельности учреждения ;

ж) ознакомление с 
-жалобами 

и другими документами, содержащими оценку

его работы; / -----^Е--^.-л\ лллппАплDяIJтrq ся ис-

з) конфиденциаJIьность дисциплинарного (служебного) расследования, за иL

ключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации,

и) создание по своему выбору общественных организац,i 1ч:Р1".:::,? "
вступленио в них на единственных yinou""* подчинения уставам этих организации;

й) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные законо-

дательством РойПскоЙ Федерации, законодательными актами ВологодскоЙ области,

нормативными правовыми актами Великоустюгского муниципального района, уста-

вом, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативны-

МиакТаМиУчрежДенИя'ДолжносТныМиинсТрУкцияМииТрУДоВыМДоГоВороМ..л-у
6.2. Работники, занимаюЩие инженорно-технические, административно-хозяи-

ственные, производственные, учебно-вспомогательные, медицинские дол}кности, и

иные работники, осуществляющие вспомогательные функции, обязаны:

а) стремиться к достижению максимально высокого уровня всей своой про-

фессиональной работы;
б) проявлять готовность к участию в мероприятиях с обучаюшимися и взрос-

лыми, выходящих за рамки плана учреждения; _.__л,,,,i,, ,, ,,6рu,петJтл _

"1 
yuu*uru n"i"o.rb ребёнка, его права на выражение мнений и убеждений,

ПоДДерхшВаТЬДисцИплинУнаосноВеУВаженияихчелоВеческоГоДосТоинсТВаМе-
тодами, искJIючаЮщими физическое и психическое насилие по отношению к обуча-

ющимся;
г)приниматЬМорыпреДосТорожностиДЛяПреДУпрежДенИянесчасТныхслУчаеВ

с обучающимися, работниками и другими гражданами, посетившими учреждение;

д)соблюдаТьПраВаисВобоДыУЧасТникоВобразоВаТелЬныхотношений;
е)дрУгиеобязанности'проДУсМоТренныезаконоДаТелЬсТВомРоссийскойФеДе-

рации, законодательными актами'волоiодской области, нормативными правовыми

актами Великоустюгского муниципального района, уставом, правилами внутреннего

ТрУДоВоГорасlIоряДка'иныМилокаЛЬныМинорМатИВныМиакТаМиУчрежДонИя,ДоЛж.
}1остными инструкциями и трудовым договором,
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6.3. Работники, занимающие инженерно-технические, административно-хозяй-
ственные, производственные, учебно-всгIомогательные, медицинские должности, и
иные работники, осуществляющие всгIомогательные функции, несут ответственность:

а) за неисполнение или ненадлежащое исполненио возложенных на них обязан-
ностей, вид и мера которых определяется в соответствии с действующим законода-
тельством;

б) за ущерб, причинённый работодателю (материальную);
в) иную, в соответствии с действуюIцим законодательством Российской ФеДе-

рации.>.
5. Пункт 7.4 изложить в новой редакции:
<<7.4. Имущество учреждения, оставшееся rrосле удовлетворения требований

кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам учрежде-
ния, породаётся ликвидационной комиссией комитету по управлению имуществом и
направляется на цели развития образования в соответствии с уставом образователь-
ной организации).


