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Управление Учреждением через коллегиальные органы управления
В МБДОУ «Детский сад № 1 «Рябинка» сформированы коллегиальные  органы управления: Общее собрание работников, Управляющий  Совет, Педагогический совет, Совет родителей.

1.Общее собрание работников 
проводится не реже одного раза в год. Решение о созыве Общего собрания работников учреждения принимает заведующий учреждением.
Для ведения Общего собрания работников учреждения из его состава открытым голосованием избираются председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах.
Участниками Общего собрания работников учреждения являются все работники учреждения в соответствии со списочным составом на момент проведения собрания.
 В компетенцию Общего собрания работников учреждения входят:
а) принятие устава учреждения, принятие решения о внесении изменений и дополнений в устав учреждения;
б) обсуждение и принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка учреждения;
в) обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в учреждении и мероприятий по её укреплению;
г) избрание от коллектива кандидатуры членов Управляющего Совета;
д) выдвижение кандидатур в выборные органы разных уровней; 
е) рассмотрение и согласование кандидатур работников, представляемых к государственным наградам, ведомственным знакам отличия, поощрениям Губернатора Вологодской области, Главы Великоустюгского муниципального района;
ё) рассмотрение мероприятий по охране труда и технике безопасности, охране здоровья воспитанников и работников;
ж) заслушивание отчётов Управляющего Совета о проделанной работе;
з) принятие локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность Общего собрания работников учреждения;
и) другие полномочия согласно положению об Общем собрании работников.
В компетенцию Общего собрания работников не входит представление интересов учреждения от имени учреждения.
 Общее собрание работников учреждения правомочно принимать решения, если на нём присутствует не менее половины работников.
Решения Общего собрания работников учреждения принимаются абсолютным большинством голосов (не менее 50 % голосов присутствующих плюс один) и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарём Общего собрания работников учреждения. Каждый член Общего собрания работников учреждения имеет один голос.
Решения являются обязательными, если они утверждаются приказом заведующего. Ответственные лица отчитываются на очередном Общем собрании работников учреждения об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания работников учреждения.



2.Педагогический совет (далее - Педсовет) 
является постоянно действующим коллегиальным органом управления, который создаётся для рассмотрения основных вопросов организации образовательного процесса.
В состав Педсовета входят все педагогические работники учреждения. 
Деятельностью Педсовета руководит заведующий учреждением, а в его отсутствие - заместитель заведующего по воспитательной и методической работе.
Педсовет избирает из своего состава секретаря. 
Заседания Педсовета проводятся в соответствии с планом работы учреждения, но не реже четырёх раз в течение учебного года. В случаях производственной необходимости проводятся внеплановые заседания Педсовета.
В компетенцию Педсовета учреждения входят:
а) принятие локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующих правила приёма воспитанников, режим занятий воспитанников, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних воспитанников; 
б) принятие других локальных нормативных актов учреждения, регламентирующих организацию образовательного процесса;
в) принятие плана работы учреждения на учебный год;
г) проведение и принятие результатов самообследования учреждения,
д) организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы;
е) представление членов педагогического коллектива к награждению;
ё) согласование образовательных программ учреждения;
ж) согласование содержания и организационных форм дополнительных образовательных услуг;
з) другие полномочия согласно положению о Педагогическом совете.
В компетенцию Педсовета не входит представление интересов учреждения от имени учреждения.
Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос председателя Педсовета является решающим.
Решение Педсовета оформляется протоколом, подписывается председателем и секретарём Педагогического совета.
Решение Педсовета, утверждённое приказом заведующего учреждением, становится обязательным для исполнения.
 
3.Управляющий Совет 
является выборным коллегиальным органом управления учреждением. Управляющий Совет учреждения представляет права и законные интересы всех участников образовательного процесса: воспитанников, родителей (законных представителей) и работников учреждения.
Управляющий Совет в соответствии с поступившим запросом и по согласованию с заведующим учреждением имеет право представлять интересы учреждения перед любыми лицами и в любых формах, не противоречащих закону, в том числе обращаться в органы государственной власти, органы местного самоуправления с заявлениями, предложениями, жалобами.
В состав Управляющего Совета входят:
представители работников учреждения, избранные путём открытого голосования на Общем собрании работников учреждения, в количестве не менее трёх человек; 
председатель Совета родителей;
заведующий Учреждением является членом Управляющего Совета учреждения по должности, но не может быть избран его председателем. 
В состав Управляющего Совета по представлению заведующего учреждением на постоянной основе могут входить представители общественности.
Председатель и секретарь Управляющего Совета избираются из числа его членов на первом заседании после утверждения заведующим состава Управляющего Совета учреждения.
Председатель и члены Управляющего Совета работают на безвозмездной основе.
Деятельность утверждённого состава Управляющего Совета не может превышать трёх лет.
Заседания Управляющего Совета созываются его председателем в соответствии с планом работы. Внеочередные заседания Управляющего Совета могут созываться также по требованию не менее половины его членов. 
В компетенцию Управляющего Совета входят:
а) внесение предложений по изменениям и дополнениям в устав учреждения;
б) принятие программы развития учреждения, согласованной с учредителем;
в) рассмотрение плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения; 
г) рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания детей в учреждении;
д) организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательных отношений, за безопасными условиями его осуществления, трудовой дисциплиной;
е) оказание практической помощи администрации учреждения в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга воспитанников;
ё) содействие организации конкурсов, соревнований и других мероприятий для воспитанников учреждения;
ж) содействие укреплению и совершенствованию материально-технической базы учреждения, благоустройству его помещений и территории;
з) принятие публичного доклада учреждения по итогам работы за год;
и) другие полномочия согласно положению об Управляющем Совете.
Решения Управляющего Совета принимаются простым большинством голосов путём открытого голосования. Решения считаются правомочными, если на заседании Управляющего Совета присутствовало не менее половины его членов, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании.
Решение Управляющего Совета оформляется протоколом, подписывается председателем и секретарём Управляющего Совета учреждения.
Решение Управляющего Совета, утверждённое приказом заведующего учреждением, становится обязательным для исполнения. 
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	4. Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников (далее - Совет родителей).
В целях учёта мнения воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников и педагогических работников по вопросам управления учреждением и при принятии учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников и педагогических работников в учреждении создаётся и действует Совет родителей.
Совет родителей является органом управления учреждением, обеспечивающим реализацию прав родителей (законных представителей) воспитанников учреждения как участников образовательного процесса.
При принятии коллегиальными органами управления учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников учреждения, учитывается мнение Совета родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, профсоюзной организации учреждения.
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Совет родителей действует в целях содействия учреждению в обучении и воспитании воспитанников, оказания помощи педагогическому коллективу в организации образовательного процесса и в обеспечении их социальной защиты.
Состав Совета родителей формируется из представителей родительской общественности, выбранных путём открытого голосования родительскими коллективами групп, по одному представителю от каждой группы. Из своего состава члены Совета родителей избирают председателя.
Выборы членов Совета родителей проводятся ежегодно не позднее 15 октября текущего года. Совет родителей избирается сроком на один год.
Председатель Совета родителей работает на общественных началах и ведёт всю документацию Совета родителей.
Председатель Совета родителей является членом Управляющего Совета, может присутствовать (с последующим информированием Совета родителей) на заседаниях Педагогического совета учреждения, заседаниях других коллегиальных органов управления учреждением по вопросам, относящимся к компетенции Совета родителей.
Совет родителей собирается на заседания по мере необходимости. 
При рассмотрении вопросов, связанных с воспитанниками учреждения, присутствие родителей (законных представителей) воспитанников на заседании Совета родителей обязательно.
В компетенцию Совета родителей входят:
а) участие в организации и проведении мероприятий;
б) внесение предложений администрации учреждения, коллегиальным органам управления учреждением по вопросам организации образовательного процесса и получение информации о результатах их рассмотрения;
в) участие в обсуждении принимаемых коллегиальными органами управления учреждением локальных нормативных актов учреждения, затрагивающих права и законные интересы воспитанников и их родителей (законных представителей);
г) поощрение родителей (законных представителей) воспитанников за активную работу в Совете родителей, оказание помощи в проведении мероприятий и т.д.;
д) организация постоянных или временных комиссий под руководством членов Совета родителей для исполнения своих функций;
е) другие компетенции согласно положению о Совете родителей.
В компетенцию Совета родителей не входит представление интересов учреждения от имени учреждения.
 Решение Совета родителей считается правомочным, если на заседании присутствовало не менее половины его состава, и считается принятым, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании. При равенстве голосов, решающим считается голос председателя Совета родителей.
Решение Совета родителей оформляется протоколом и подписывается его председателем.

